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JUNTA DIRECTIVA
PRESIDENTA
LICDA. PATRICIA MORA CASTELLANOS
PRESIDENTA EJECUTIVA ACTA NUMERQ VEINTITRES-DOS MIL DIECINUEVE
MINISTRA DE LA CONDICION DE LA MUJER DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
‘LIIICCDE\PRGELS (I)gli.’:ITAAC ARVAJAL CHANG DE LAS MUJERE_S FL DIA DIECINUEVE DE
REPRE;ENTANTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE i L plEileRyes (b el 3l
Nrorres CUAL DIO INICIO A LAS DIECISEIS HORAS CON
CINCUENTA Y CUATRO MINUTOS, CON LA
SECRETARIA ASISTENCIA DE LA PRESIDENTA PATRICIA MORA
LICDA. ANA CATALINA MORALES LOPEZ CASTELLANQOS, QUIEN PRESIDE; Y LAS
REPRESENTANTE DEL |NST|TUTO M|XTO DE DlRECTORAS GLOR'ANA CARVAJAL CHANG.
AYUDA SOCIAL ANA CATALINA MORALES LOPEZ; ANA CECILIA
. HERNANDEZ BOLANOS: ALEJANDRA ACUNA
LiC. STEVEN NUNEZ RiMOLA NAVARRO Y LOS DIRECTORES STEVEN NUNEZ
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ RIMOLA Y LUIS PABLO ZUNIGA MORALES.
SEGURIDAD SOCIAL

SRA. ANA CECILIA HERNANDEZ BOLAROS
REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES SOCIALES

DRA. ALEJANDRA ACUNA NAVARRO
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE SALUD

LiC. Luns PABLO ZUNIGA MORALES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EpucACION PUBLICA

AGENDA

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULD I LECTURAY APROBACIGN DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacidn del Acta N* 22-2019 de la Sesién Ordinaria celebrada el dia 12 de setiembre del 2019.

CAPITULD Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EIECUTIVA

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Seinforma que la Ministra Patricia Mora disfrutard de vacaciones del 26 de setiembre al 02 de octubre del 2019, inclusive; por lo que se
formaliza e! nombramiento de la Directora Glariana Carvajal como Presidenta en Ejercicio del Grgano Coleglado durante esas fechas.

2. Revision y aprobacién de las Bases de Participacién de la Vil Convocataria FOMUJERES 2018-1l, cuya ejecucidn se establece en el
Convenio de Colaboracién entre el INAMU y e! Ministerio de Economia, Industria y Comercio -MEIC-, dirigida a brindar una atencidn
integral a las mujeres que han concluido el Proceso de Formacidn Mujer y Negocios 2019, con el propdsito de fortalecer las
actividades productivas de las mujeres, otorgando capital semilla ne reembolsable mediante un concurso a nivel nacional.

3. Revisidn y aprobacidn del oficio INAMU-DAF-231-09-2019 de fecha 18 de setiembre del 2019, en que la Directora Administrativa
Financiera Zaida Barboza, informa sobre el movimiento realizado para ublicar recursos en la Subpartida de Cuentas Especiales “Sumas
sin Aslgnacién Presupuestaria” del Plan Presupuesto Institucional para el Ejerciclo Econdmico 2020 (aprobado mediante Acuerdo
N* G det idn N* 22-201 112 iembre del afip en , 5in que esto represente un incremento en el presupuesto aprobado
por un manto de veintiun mi novecientos cuatro millones sels mil setenta y un colones exactos {¢21.904.006.071.00).

4. Aprobacién de la solicitud planteada por la Directora Técnica Lorena Flores en fecha 16 de setiembre del afio en curso, para que se
otorgue una prérroga al 30 de setismbre, del plazo de entrega a la Presidencia Flecutiva del documente con el Procedimientn o
Protocolo asociado al Reglamento de Servicios Legales del INAMU, para atender el A N" 4 del ién Ordinaria N® 20-2019,

5. Presentacidn de la seffora Ana Hidalgo, Coordinadora del Area de Violencia de Género, sobre lo consignado en el oficio INAMU-DE-
DVG-627-2019 del 23 de agosto del 2019, con la iniciativa de atencién integral a las mujeres usuarias de los servicios del INAMU,
a través de un Convenlo de Cooperacidn con el Coleglo Universitario de Cartago -CUC-, dando cursos en los CEAAM y Delegacidn de
la Mujer, orientados a desarrollar habilidades y compartir conocimientos para fortalecer la autonomia econémica de las mujeres
mediante |a generacidn de ingresos propios, de suma importancia para el modeio de intervenci6On institucional. (Conforme al Acuerdo

N° 8 de la Sesién N° 21-2019 del 05 de setlembre del afic en curso).
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6. Presentacion realizada por el sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social Steven Nufiez Rimola, sobre el proyecto a ser formalizado
por el Ministerio a su cargo, referente al proceso de aseguramiento laboral a las personas Insertas en el Sector del Café.

7. Revisidn del oficio INAMU-PE-DE-283-2019 del 16 de setiembre del 2019, en que !a Directora Técnica Lorena Flores da cumplimiento
al Acuerdo N* 5 de la Sesién N° 17-2019, con la presentacién a la Junta Directiva en conjunto con la Unidad de Informdtica, de un
cronograma con la propuesta de definicién de variables de un Sistema que permita Identificar las especificidades de las usuarias
de los diferentes programas, acclones o servicios que brinda Ia institucién, a fin de priorizar las acciones correspondientes.

COCUMENTOS RECIBIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Oficio (2n copia) INAMU-PE-0519-09-2019 del 12 de setiembre del 2019, que Presidencia Ejecutiva atiende el Acugrdn N* 11 d
N° 212019 del 05 de settembre del 2019, que agradece al Ministerio de Salud y reconoce a la ticda. Edda Quirds Rodriguez su valiosa
aporte como integrante de Ja Junta Directiva.

CORRESPONDENCIA
1. Oficio {en copia) INAMU-DAF-319-09-2019 de 12 de setiembre del 2019, que Direccién Administrativa atiente lo solicitado en oficio

INAMU-PE-0509-09-2019 sobre construccién del Edificio del INAMU en Zapote.
CAPITULOV ASUNTOS VARIOS

CAPTULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La Presidenta Patricia Mora procede a dar lectura a la Agenda y en consecuencia:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESIGN ORDINARIA NUMERO VEINTITRES-DOS MIL DIECINUEVE.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
1. Aprobacion del Acta N° 22-2019 de lo Sesién Ordinaria celebrada el dia 12 de setiembre del 2019.
La Presidenta Patriciao Mora somete a consideracién el Acta de la Sesién Ordinaria N® 22-2019, y acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS
SE ACUERDA
APROBAR EL ACTA NUUMERO VEINTIDOS DOS MIL DIECINUEVE CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA

DOCE DE SETIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, SIN MODIFICACION ALGUNA.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esta Sesion no se presentd ningdn tema en el Capitulo Il de Asuntos de la Presidencia Ejecutiva,

CAPITULO IV  ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Se informa que la Ministra Patricia Mora disfrutara de su periodo de vacaciones del 26 de setiembre al
02 de ociubre del afio en curso, inclusive; por lo que se formaliza el nombramiento de la Directora
Gloriana Carvajal Chang como Presidenta en Ejercicio del Grgano Colegiado durante esas fechas.

Al conocer la informacién presentada por la sefiora Presidenta, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que la sefiora Ministra Patricia Mora Castellanos se encontfraré en disfrute de sus vacaciones durante
el periodo comprendido entre el 26 de setiembre y el 02 de octubre del aflo en curso, inclusive,

SE ACUERDA,

1. NOMBRAR A LA VICEPRESIDENTA GLORIANA CARVAJAL CHANG COMO PRESIDENTA EN EJERCICIO DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL INAMU, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 26 DE SETIEMBRE AL 02 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO,
AMBOS INCLUSIVE; EN VIRTUD DE QUE LA SENORA MINISTRA PATRICIA MORA CASTELLANOS SE ENCONTRARA EN
DISFRUTE DE SU PERIODO DE VACACIONES.

2, COMUNICAR EL PRESENTE ACUERDO AL CONSEIO DE GOBIERNO, PARA LOS EFECTOS QUE SE ESTIME PERTINENTES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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2. Revision y aprobacién del oficio INAMU-DAF-431-09-2019 de fecha 18 de setiembre del 2019, en que
la Directora Administrativa Financiera Zaida Barboza, informa sobre el movimiento realizado para
ubicar recursos en la Subpartida de Cuentas Especiales “Sumas sin Asignacién Presupuestaria” del
Plan Presupuesio Inslliuclonul para el Elercicio Econdémico 2020 {aprobado mediante Acuerdo
N°e - i L_af ), sin que esto represente un
incremento en el presupuesio aprobado por un monto de vemnun mil novecientos cuatro millones
seis mil selenta y un colones exactos (¢21.904.006.071.00).

Se autoriza el ingreso de la Directora Administrativa Financlera Zalda Barboza a las diecislete horas, quien procede a explicar
que el pasado 12 de setiembre en curso, se aprobd el Plan Presupuesto Institucional del Ejercicio Econdmico 2020 por un
monto total de velntittn mil novecientos cuatro millones seis mil setenta y un colones exactos [€21.904.006.071.00). Segin
indica, luego de una revisién al Presupuesto aprobado -dentro de los procesos respectivos-, se requiere realizar un cambio
en los recursos que fueron ublcados en la Subpartida de Cuentas Especiales “Sumas sin asignacién presupuestaria®, cuya
ubicacidn en este rubro se da cuando se considera que alguna actividad debe ser revisada; no obstante, se ha valorado
como no estratégico dejar dicha Subpartida con un monto tan alto y se procederd a reubicar el total de los recursos
asignados a la Encuesta Nacional de Percepcién de los Derechos Humanos de las Mujeres en Costa Rica, en la Subpartida
1-04-04, asi como otros recursos que fueron ajustados. Destaca fa importancia de que los movimientos realizados
entre Subpartidas no representan Incrementos en el presupuesto aprobado, sélo un reacomodo entre subpartidas.

La Directora Ana Hernandez sefala la importancia de que el INAMU brinde un acompafiamiento enmarcado en una
estrategla de trabajo con las mujeres rurales, tomando en consideracién entre otros aspectos, el fortalecimiento de la
asoclacién con el sector de las Trabajadoras Domésticas.

En esta misma linea, el sefior Ministro de Trabajo indica que el tema de las Trabajadoras Domésticas es relevante desde
el Ministerio a su cargo, por lo que considera de vital importancia de formalizar una alianza con el INAMU y lograr
materializar 1os compromisos Institucionales, que permitan coordinar, en el marco de la Escuela Laborai de! Ministerio,
el dar acompafiamiento y apoyo al Sector de Trabajadoras Domésticas. En consecuencla, hace el ofrecimiento para que
desde la Escuela Laboral, se brinde dicho apoyo al Sector, a través de alianzas estratégicas con el INAMU.

Una vez esbozadas kas observaciones y hechas los aclaraciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Acuerdo N° 6 tomado en la Sesién Ordinaria N* 22-2019 de! 12 de setiembre del 2018, I3 Junta
Directiva aprobd el Plan Presupuesto Institucional del Ejercicio Econémico 2020 del INAMU, por un monto total de
$21.904.006.071,00 {veintiin mil novecientos cuatro millones seis mil setenta y un colones exactos).

2. Que en el oficio INAMU-DAF-431-09-2019 suscrito por la Directora Administrativa Financiera el 18 de setiembre del
afio en curso, se informa a esta Junta Directiva sobre algunos cambios que se requieren realizar dentro del Presupuesto
y que estdn asociados a movimientos entre Cuentas que no afectan el monto aprobade del Presupuesto.

SE ACUERDA

1. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA A REALIZAR LOS MOVIMIENTOS ENTRE SUBPARTIDAS
PRESUPUESTARIAS INDICADOS EN EL OFICIO INAMU-DAF-431-09-2013 DE FECHA 18 DE SETIEMBRE DEL 2019 Y QUE
RESPONDEN A LOS ANALISIS INTERNOS REALIZADOS; AUTORIZANDO ASIMISMC LA INCORPORACION DE OTRAS
ACTIVIDADES QUE FUERON IDENTIFICADAS POSTERIOR AL CIERRE DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APROBADO.

2. MANTENER EL ACUERDO N" 6 DE LA SESION ORDINARIA N° 22-2019 DEL 12 DE SETIEMBRE DEL 2019, COMO OFICIAL
PARA SER COMUNICADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA; LA SECRETARIA TECNICA DE AUTORIDAD
PRESUPUESTARIA; EL MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA Y EL FODESAF.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

La Directora Administrativa Financiera Zaida Barboza se retira al ser las diecisiete horas con veinte minutos.

3. Revisidn y aprobacién de las Bases de Participacién de la Vill Convocatoria FOMUJERES 2019-11, cuya
ejecucion se establece en el Convenio de Colaboracién enire el INAMU y el Ministerio de Economia,
Industria y Comercio -MEIC-, difigida a brindar una atencién integral a las mujeres que han concluido
el Proceso de Formacion Mujer y Negocios 2019, con el propésito de fortalecer las actividades
productivas, otorgando capital semilla no reembolsable mediante un concurso a nivel nacional.

| - junta directivaiinamiy, go,cr
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Se autoriza el ingreso de fas sefioras Marfa Esther Vargas, Cocrdinadora del Area de Desarrollo Regional y Guiselle Fallas
del Equipo de Trabajo del Programa FOMUIERES, al ser las diecisiete horas con veintitrés minutos, quienes procederdn
a presentar las Bases de Participacidn que regirdn fa VIN Convocatoria de FOMUIERES 2019 - II.

La Presidenta Patricia Mora manifiesta que una vez analizados los resultados de la Convocatoria de Mujeres 2019 y ante
la realidad y constatacion de las condiciones de vulnerabilidad de un importante sector de mujeres en el pais; coincidiendo
con visitas realizadas in s/tu conjuntamente con funcionarias de la Unidad Regional de Pacifico Central, a mujeres
residentes en las Islas del Golfo y otros sectores del Pacifico, constatado la precariedad con que realizan sus actividades
productivas alrededor del mar, se concretan dos iniciativas, en primera instancia, la firma de un Convenio Especifico de
Colaboracion con el Parque Marino del Pacifico y la Fundacién det Parque Marino, que destina recursos por un total de
€127.000.000 {ciento veintisiete millones de colones exactos), de los cuales el INAMU fiscalizard que su uso sea proplo
de las mujeres; y en segundo término, se han concertado acercamientos consientes desde al INAMU, que este Fondo
no Reembolsable serd mds exitoso en el tanto tenga como sustento una articulacién institucional; por lo tanto, se ha
establecido una alianza estratégica con el Ministerio de Industria, Economia y Comercio -MEIC-, adecuando perfiles de
las mujeres participantes en Mujer y Negocio, incorporando un nimero importante de ellas, destinando recursos para las
mujeres que se ha constatado sostienen emprendimientos muy pequefios en el sector Pesca y Actividades similares
alrededor del mar. Ademds, se abrird un espacio para Organizaciones de Derechos de las Mujeres y un tercer renglén, en
cuyo perfil se han recibido insumos de INCOPESCA y del Viceministerio de Aguas y Mares, Instancias que han Intervenido
en este proceso con las mujeres de la Regién. Los argumentos expuestos por I3 Presidenta Patricia Mora, hacen ver
que el espiritu que anima la apertura de la Vill Convocatoria de FOMUIERES 2019-ll, la enmarca en lo que establece
la reglamentacién acerca del uso de raecursos piblicos, con la finalidad de flexibilizar los requisitos para dar mayor
factibilidad a las mujeres de acceder a ellos; dando oportunidad con mejores horarios de recepcion de los documentos,
ton la posibilidad de que puedan ser presentados en los mismos lugares de residencia en las diferentes Islas; asi
como ampliando los plazos para la entrega de los formularios y flexibilizando los requerimientos de Formalizacién, entre otros.

La sefiora Marfa Esther Vargas explica que las Bases de Participacién de la Vill Convocatoria FOMUJERES 2019-1l se
fundamentan en el Articulo 4 de la Ley de Creacién del INAMU; el Decreto Ejecutivo N® 37783-MP de Creacién del Fondo
no Reembolsable FOMUJERES y el Reglamento vigente. Para la ejecucién de esta Convocatoria se establece el Convenio
de Colaboracién entre el INAMU y el Ministerio de Economia, Industria y Comercio -MEIC- y estard dirigida a brindar una
atencidn integral a las mujeres que han concluido el Proceso de Formacidn Mujer y Negocios 2019; con el propdsito de
fortalecer tas actividades productivas de las mujeres otorgando capital semilla no reemhbolsable, mediante un Concurso
a nivel nacional; asi coma en el apoyo a las mujeres vinculadas a los procesos de Agro Transformacién de productos acuicalas
y pesgueros, o ligados a cadenas de valor de la pesca; del camardn y de los moluscos; siendo estas Bases de
Participacién una guia de informacién y orlentacién a las mujeres, con el fin de que elaboren sus proyectos y presenten
sus postulaciones, y estdn definidas bajo un principio de objetividad, sustentadas en lineamientas y criterios de seleccién
previamente establecidos. Se autoriza la participacién de empresas lideradas por mujeres individuales de acuerdo con el
Reglamento vigente. Esta Convocatoria brindard financiamiento a proyectos productivos y Organizaciones en Defensa
de los Derechos de las Mujeres, por un monto aproximado de hasta doscientos cuarenta millones de colones exactos
{¢240.000.000.00}, recursos que forman parte del Plan-Presupuesto 2019 Institucional.

Una vez expuestas las observaciones y hechas las consuitas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que la creacidn del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacién de las Mujeres -FOMUJERES- se
inicié en el afio 2013, como iniciativa de la Junta Directiva del INAMU, segun Decreto Ejecutivo Constitutivo N* 37783-MP
y reglamentado en La Gaceta N° 171 de 06 de setiembre del 2013; publicado nuevamente en La Gaceta el 17 de enero 2019.

2. Que el Plan Estratégico Institucional establece en su Objetivo N# 3: "Impulsar el acceso de las mujeres a los recursos
productivos; al empleo decente y de calidad, mediante coordinaciones interinstitucionales e intersectorial gue
favorezcan el desarrollo de su autonomia econdmica®,

3. Que el Instituta Nacional de las Mujeres y el Ministerio de Economfa Industria y Comercio {MEIC) suscribieron un
Convenio Especifico de Colaboracién para orientar esfuerzos y recursos para propiciar acclones, con el fin de fortalecer
las actividades productivas de las mujeres mediante capital semilla no reembolsable; que redunden en beneficios
personales, familiares y de desarrollo socloeconémico de sus territorios en particular y el pals en general.
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4. Que el Convenio de Colaboracién Especifico suscrito con el MEIC, establece como objeto brindar atencidn integral a las
mujeres que concluyeron el proceso de capacitacion Mujer y Negocios 2019, para fortalecer la actividad productiva
que desarrollan y con esto, generar impacto laboral y econdmico a nivel pals.

5. Que durante el proceso de capacitaclén Mujer y Negocios, [a participacidn de los proyectos de Organizaciones productivas
con respecto a las propuestas individuales, corresponden a un 16% contra un 84%.

6. Que la reactivacién econdmica definida por el Gobierno del periodo 2018-2022, incluye el apoyo a los emprendimientos
y contribucién a la disminucidn del desempleo.

7. Que como parte de dicha reactivacién se considera apoyar el desarrollo de emprendimientos de las mujeres, relacionados
con productos acuicolas y pesqueros o ligados a cadenas de valor de la pesca; del camardn y de los moluscos, como
medio de fortalecimiento a su calidad de vida, de su familia y de sus comunidades.

8. Que dada la poca participacidn de las Organizaciones en Defensa de los Derechos de las Mujeres, se considera necesario
seguir apoyando esta categorfa, ya que es una accidn clave para que las mujeres logren su autonomlia en todas sus
dimensiones fisica, econdémica y en la adopcidn de decislones.

POR TANTO, SE ACUERDA

1. EN CUMPUMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EN EL MARCO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO, SE  APRUEBAN LAS BASES
DE PARTICIPACION QUE REGIRAN LA OCTAVA CONVOCATORIA DE FOMUJERES CORRESPONDIENTE AL ANO 2019,
CUYA EJECUCION SE ESTABLECE EN EL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INAMU Y EL MINISTERIO DE ECONOMIA,
INDUSTRIA ¥ COMERCIO -MEIC-, Y ESTARA DIRIGIDA A BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES QUE HAN
CONCLUIDO EL PROCESO DE FORMACION MUIER Y NEGOCIOS 2019, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, OTORGANDO CAPITAL SEMILLA NG REEMBOLSABLE MEDIANTE UN CONCURSO A NIVEL NACIONAL.

2. APROBAR PARA LA VIl CONVOCATORIA DE FOMUJERE, A REALIZARSE EN EL 2019, LA PARTICIPACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS POSTULADOS POR MUJERES INDIVIDUALES, AL AMPARO DEL ARTICULO N210 DEL CAPITULO Il DEL
DECRETO EJECUTIVO N* 37783-MP QUE SERALA:
“PODRAN POSTULARSE A LA OBTENCION DE RECURSOS DE FOMUJERES EN CADA CONVOCATORIA Y DE ACUERDD CON
LAS CATEGORIAS QUE SE HABILITEN, SOLO LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL,
LEGALMENTE INSCRITAS, PERO SERA POTESTAD DE LA JUNTA DIRECTIVA, PREVIA JUSTIFICACION TECNICA AMPARADA
A CRITERIOS ACORDES CON LOS OBJETIVOS DEL FONDO PERMITIR QUE EN ALGUNAS DE LAS CONVOCATORIAS
ANUALES PARTICIPEN MUJERES INDIVIDUALES SIEMPRE QUE LOGREN DEMOSTRAR QUE SU PROYECTO REPORTA UN
BENEFICIO A UN GRUPO DE MUJERES ¥ QUE SUS COMPONENTES FOMENTA LA ORGANIZACION DE LAS MUJERES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO EIRME.

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Las Bases de Participacién de la VIl Convocatoria FOMUJERES 2019-)i se fundamentan en el Articulo 4 de la Ley de Creacién del Instituto Nacional
de las Mujeres -iINAMU-, el Decreto Ejecutivo N* 37783-MP de Creacidn del Fondo no Reembolsable FOMUJERES v el Reglamenta vigente al momento
de la publicacién de las Bases de Participacidn.
Para la ejecucién de esta Convocatoria se establece el Convenio de Colaboracién entre el Instituto Naclonal de las Mujeres y el Ministario de Economia,
Industria y Comercio (INAMU-MEIC), y estara dirigida a brindar una atencién integral a Jas mujeres que han concluida el Proceso de Formarcion
Mujer y Negocins 2019; con el propdsito de fortalecer las actividades productivas de las mujeres otorgando capital semilta no reembolsable, mediante
un Concurso a nivel nacional; asl como en el apoyo a las mujeres vinculadas a los procesos de agro transformacidn de productos acuicolas y pesqueros,
o ligados a cadenas de valor de la pesca; del camardn y de los moluscos.
Estas Bases de Participacién son una gufa de Informacidn vy arientacién a las mujeres, con ¢l fin de que elahoren sus proyectos y presenten sus
postulaciones. Estan definidas bajo un principio de objetividad, sustentadas en lineamientos y criterios de seleccidn establecidos.
Segun el Acuerdo N* 5 tomado por la Junta Directiva en la Sesién Ordinaria N2 23-2019 celebrada el 19 de setiembre del 2019, para esta Convocatoria
¥ publicado en E} Diario Oficial La Gaceta, conforme el Articulo 9% del Decreto Ejecutivo N2 37783-MP, se autariza la participacién de empresas
lideradas por mujeres individuales de acuerdo con el Reglamento vigente.
Esta Convocatoria brindara financiamiento a proyectos productivos y Organizaciones en Defensa de los Derechos de las Mujeres, por un monto
aproximado de hasta doscientos cuarenta millones de colones exactos (¢240.000.000.00). Estos recursos forman parte del  Plan-Presupuesto
2019 del Instituta Nacional de las Mujeres -INAMU-.
Toda la Informacidn estard disponible a partir def 26 de setiembre de! 2019 en la Pdgina Oficial del INAMU: www.inamu.go.cr
2. JQUIENES PUEDEN PARTICIPAR EN ESTA CONVOCATORIA?

a) Mujeres con proyectos que concluyeron el proceso formativo Mujer y Negocios 2019.
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* Grupos productivos de mujeres que estén legalmente constituidas con al menos 5 integrantes.
*  Mujeres individuales con negocios en marcha, cuyos benefictos se extiendan a otras mujeres aparte de la empresaria.

b} Mujeres con proyectos dirigidos a la Actividad de Agro Transformacién de productos acuicolas y pesqueros, o ligados a cadenas de valor

de la pasca; del camarén y de los moluscos.

* Grupos productivos de mujeres que estén legalmente constituidas con al menos 5 integrantes.
* Mujeres individuales con negocios en marcha, cuyos beneficios se extiendan a otras mujeres aparte de 1a empresaria.

c) Organhaciones de Mujeres en Defensa de sus Derechos, con al menos 1 afio de actividad vy que estén legalmente constituldas, (presentar
Personerfa Juridica vigente con un mes de emitida).
3). {QUE PROYECTOS PUEDEN PARTICIPAR EN ESTA CONVOCATORIAT AQUELLOS PROYECTOS QUE:
Se ajusten a los fines establecidos legalmente por el INAMU.
Cuenplan con estas Bases de Participacidn (Categorfas; documentos de presentacidn obligatoria y rubros a financiar).
Presenten formularios y documentacion solicitada para este Concurso, completa y con firma.
Adjunten la cédula de identidad; de residencia o Cédula Juridica vigente, en buen estado y fotografia totalmente visible.
La documentacién se encuentre a nombre de las postulantes,

. Presenten informacidn veraz del proyecto y de las postulantes.

Los gastas operativos coma paga de salarios o gastos administrativas, sean un aporte de las postulantes {contraparte proyecta).

Las postulantes estén al dia con la Caja Costarricense de Seguro Social {CCSS). El INAMU lo verificard segin sea el caso.

En mujeres individuales, presenten al menos una accigh de formalizacién, de acuerdo con la Categoria donde se le solicita.

. Sean presentados por mujeres que toman las decisiones en el proyecto.

. Sean presentados por mujeres; que éste sea su principal trabajo remunerado y que no pretendan el financiamiento para el

ejercicio libre de la profesién,

Las postulantes no evidencien ser sujetas de crédito en la banca estatal o privada, ni que se conozca de embargos judiciales.

. Las postulantes no hayan recitido beneficios par parte de FOMUJERES o programas similares de otras instancias publicas, en

efectivo o en especie; incluyendo las actividades en Defensa de los Derechos, en los Ultimos cinco afios.

Sean presentados por Organizaciones de Mujeres o por mujeres individualmente, siempre y cuando no beneficien a personas funcionarias del
INAMU, ni se encuentren ligadas por consanguinidad hasta tercer grado, con personas funcionarias que tengan injerencia en toma de decisiones
o de personas Integrantes de las Grganos Seleccionadores o alguna retacion o vinculo laboral o de contratacidn con el INAMU, o cualquier otro
ente del Estada,

15. Propongan el financiamiento Unicamente de los rubros aprobados en estas Bases de Participacion, de acuerdo con la Categorfa propuesta. Es
jmportante recordar que los siguientes rubros no se financian: (a) pago parcial o total de deudas o préstamos; (b) compra de terrenos; de
vivienda, o modificaciones estructurales de |a vivienda; {c) compra de vehicuio; salvo los acuéticos vinculados al prayecto productivo; {d) compra

de bienes usados; bienes en mal estado o de dudosa procedencia.
16. No se permite la participacion cuando mantengan un proceso pendiente, administrativo o judicial con el INAMU, por un uso indebido del Fondo
de FOMUJERES correspondientes a Convocatorias anteriores.
4) AREAS Y CATEGORIAS CONCURSABLES
AREA CONCURSABLE: ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Para esta Convocatoria se admitirdn aquellos emprendimientos que se encuentren en bas siguientes etapas de madurez:

Actividades Productivas en etapas de desarrollo

La empresa ha desarrollado algunas de sus reas funcionales y operativas, can
desarrollo de procedimientos bisicos pero consistentes. Toma conciencia de la
necesidad de formalizarse y da los primeros pasos en esa direccién. Procede a
cumplir con algunos aspectos para el desarrolio de la calidad de sus productos
y/o servicios, se encuentra comercializando, aunque a un nivel que todavia na
es sostenible, con alguna claridad de la clientzfa y de sus mercados meta. Ya ha
desarroliado su primera estrategla y empieza a tener mayor conciencia de sus
mercados objetivo. (Fuente: Proyecto Emprende 2012-2018)
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Actividades Productivas en etapas iniclales

Las emprendedoras tienen mayor claridad en el modelo de negoclo. Han
Iniciado y dado los primeros pasos para las dimensianes empresariales
valoradas. Han empezado a generar sus primeros productos y servicios,
en una version prototipo y relativo peco valor agregado y con una
gestiin comercial muy intuitiva, sin un plan de gestién de clientes y sin
una estrategla clara. Sus registros contables y aperativos san basicos,
con una primera aproximacidn al costeo de sus productos.

[Fuente: Proyecto Emprende 2012-2018)

4.1. CATEGORIA 1: PROYECTOS DE MUJERES QUE CONCLUYERON EL PROCESO FORMATIVO MUIER Y NEGOCIOS 2019

Agroindustria Es la efaboracién y empaque de alimentos o articulos de cuidado personal, bajo normas de higiene adecuadas para comercializar,
A etanias Es el arte que se trabaja con las manos utilizando materia prima original (no son materiales sintéticas ni artificiates), dando como
resuttado final una obra artesanal para su comercializacién, Esta actividad no contempla: manualidades ni bisuteria.
Joyaria y bisuterls DiseRio y produccién de joyas o imitacidn a través metates; piedras; porcelans; cuero; madera; arcilla; vidrio; hilo; alambre y atros,
para su comercializacién.
Servicios Es la actividad que crea valor a través de [a habilidad, ingenio, técnicas y capacidades dando como resuitado productos y servicias
para su comercializacién.
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San los productos de Ia industria textil fabricados con fanas, telas e hilos. Se dard prioridad a aquellos proyectos que evidencien
alguno de los siguientes aspectos:

* Un elemento inngvador o diferenciador significativo; que sea visible en cuanto a materlales y procesos sostenibles, biotecnologla,

inclusion de las personas, método de ventas, imagen comercial, acabada y disefio.
* Disefig_con_Identidad cultural: Implementa rescate de imigenes, paletas cromdticas y trazos que representan nuestros
antepasados sin olvidar la aplicacién de las reglas y leorias que rigen el disefio.

Textil

4.2. CATEGORIA 2: PROYECTOS DE MUJERES DIRIGIDOS A LA ACTIVIDAD DE AGRO TRANSFORMACION DE PRODUCTOS ACUICOLAS ¥ PESQUEROS,
O LIGADOS A CADENAS DE VALOR DE LA PESCA; DEL CAMARON Y DE LOS MOLUSCOS.

Se refiere a la produccidn; industrializacién {obtencidn de subproductos); empaque y comerclalizacién de organismos acudticos y cria de

plantas o animales de agua dulce o salada en sistemas acuicolas; asi como procesos productivos ligados a cadenas de valor de la pesca;

del camardn y de los moluscos.!

Requisitos de Admisibilidad para participar en el Area Concursable 1 Categorfaly 2:

1. Proyectos productivos de mujeres que hayan finalizado el Programa de Formacién Mujer y Negoclos 2019. {No aplica para Agro
Transformacidn de productos acuicolas y pesqueros; o ligades a cadenas de valor de la pesca; del camardn y de los moluscas).

2. Mujeres que lideren una actividad productiva con un presupuesto sollcitado no mayor a tres millones de colones (¢3.000.000.00),
para proyectos individuales y hasta seis millones de colones {¢6.000.000.00) para proyectas grupales.

3. Laactividad productiva cuenta con 6 meses o mis de haberse iniclado.

Documentos de presentacidn obligatoria para participar en el Area Concursable 1 Categorfas 1y 2:

Presentar el formularic completo.
Cédula fisica, legible y en buen estado.
Cédula y Personeria Juridica vigente {para el caso de Organizaciones de Mujeres)
Constancia de la cuenta bancaria IBAN (importante que dicha cuenta se encuentre activa y que esté a nombre de la postulante).
Tres fotograffas diferentes y claras del producte o servicio (No se admiten recortes de revista ni fotografias de internet).
Dos (2) facturas proforma de establecimientas que tributen ante Ministerio de Hacienda; ambas con el mismo producto cotizado.
Titulo de capacitacién de actividad productiva o constancia de institucidn piiblica gue certifique fa actividad productiva,
Titulo de Mujer y Negacios. [No aplica para Agro Transformacidn de productos aculcolas y pesqueros, o ligados a
cadenas de valor de la pesca; del camarén y de los moluscos).
Cince {5} facturas de compras timbradas {a nombre de la postutante) de insumos o equipo. En el caso de ser facturas electrénicas,
debe imprimirlas y se verificard que el documento cumpla con la normativa vigente del Ministerio de Hacienda,
10. Declaracién jurada de que cuenta con facturas timbradas o exentas de timbraje por la Direccidn General de Tributacidn Directa,
llenado y firmado por |2 persona interesada.
11. Permisos acordes a su actividad; Aportar original y copia; o presentar documento que respalde que la actividad.
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Documentos de presentackin obligatoria Actividades Productivas Grupales

Ademids de los requisitos anterlores, cada integrante debe presentar:

1. Fotocopia de cédula de identidad
2. Almenos 3 de las integrantes deben presentar el Titulo de Mujer y Negocios {No aplica para Agro Transformacién de productos acuicolas

y pesqueros, o ligados a cadenas de valor de la pesca; det camardn y de los moluscos)
3. Al menos 3 de las integrantes deben presentar titulo de capacitacidn o apoyo técnico referente a la actividad productiva, o constancia de
institucidn publica competente que certifique que solicitante desarrolla actividad productiva.
Requerimlentos que se pueden financlar para las Categorfas 1 y 2: {Queda sujeto a estudio. Todoes los requerimlentos salicitados deben ir
acorde con el proyecto productivo),
1. Materia prima e insumos agricolas acorde a su Actividad. Se financlard como méximo e! 33% del costo del equipo basico
2. Equipo basico de trabajo {Incluye herramientas y equipo de salud ocupacional)
3. Tramites de Formalizacion y permisos acorde a su Actividad.
4. Empaque, etiquetas y material divuigativo.

4.3. AREA CONCURSABLE 2: APOYO A LA ORGANIZACION EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES: Organkaciones en Defensa de los
Derechos de las Mujeres: Son las Organizaciones que fortalecen la capacidad de gestién y que promueven la organizacién grupal para el disfrute
de los derechos de las mujeres: Derecho a la salud; deporte; arte; recreacion; cultura; entre otros. Esta Categoria corresponde a proyectos

1|3 FAO difine la acuicultura coma la explotacién de organismos acudticos, incluyendo peces, moluscos, crusticeos y plantas acudticas; es la
crfz y el manejo de los recursos acusticos vivientes en un medio ambiente restringido. Implica la existencia de dereches de tenencia y de
propiedad de dichos recursos. Fusnte: http://www.fao.org/3/x71565/x7156502.him, recuperado; 16 de setiembre de 2019.
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dirigidos a potenciar los objetivos y el funcionamiento de la Organizacién; asf como proyectos de promocidn de la Organizacién en el ambito
comunal; reglonal y nacional. Financiamiento: Para esta Categoria se financiard un monto de hasta seis millones de colones (¢6.000.000.00).
Requisitos de Admisibilidad de cumplimiento obligatorio que debe proporcionar para concursar en esta Categorfa;
. Presentar el formulario completo.
. Cédula y Personeria Juridica vigente.
. Cédula de la Representante Legal.
. Constancia de la cuenta bancaria IBAN (importante que cuenta se encuentre activa y 8 nombre de la Organizacidn de Mujeres).
. Tres fotografias diferentes claras de la Actividad desarrollada {No se admiten recortes de revista ni fotografias descargadas de internet)
. Dos facturas proforma de todo lo solicitado en establecimientos que tributen ante el Ministerio de Hacienda; ambas con el mismo producto cotizado.
. Titulo de capacitacién de al menos 3 de {as integrantes que colaberan directamente con la Organizacion, que respalden el proyecte postulado.
. Cinco {5) facturas de compras timbradas (a nombre de la Organizacién) de insumos o equipo. En el caso de ser facturas electrénicas, debe imprimirlas
¢ imprimir también el documento de verificacién por parte del Ministerio de Hacienda.
. Permisos acordes a su Actividad: Aportar original y copia, en caso de no contar debera solicitarlo en el presupuesto o presentar documento que
respalde que la Actividad no requiere dicho permiso.
Requerimlentos que se pueden financlar (Queda sujeto a estudio)
1. Insumos o equipo acorde a sus actividades.
2. Materiales y suministros de divulgacién y promocién de la Organizacidn de acuerdo con sus objetivos.
Sin excepcidn: Toda documentacién debe estar a nombre de la postulante.
5. RECEP;IQN DE PROYECTDS

a) La recepcidn de propuestas de |a Categoria 1:

Proyectos de mujeres que concluyeron el proceso formativo Muler y Negocios, se realizard UNICAMENTE a través de la Pdgina del INAMU
www.inamu.go.cr del 26 DE SETIEMBRE AL 10 DE QCTUBRE DEL 2019 de la siguiente manera:

* Elformulario se completa en el siguiente link: www.lnamu.go.cr

* Los documentos solicitados se envian mediante el correc electrénico: fomujeres@inamu.go.cr

* El correo debe enviarse con el nombre y cédula de fa persona postulante.

b) La recepcion de las propuestas correspondientes a la Categoria 2 Agro Transformacién de productos acuicolas y pesqueros, o ligados a
cadenas de valor de la pesca; del camardn y de los moluscos y Organizacién en Defensa de los Derechos de las Muleres, se realizard de
forma fisica en cada Unidad Regional del INAMU, en la misma fecha indicada, del 26 _DE SEVIEMBRE AL 10 D& OCTUBRE DEL 2019
{no se tomarén en cuenta proyectos después de estas fechas).

¢) Durante las fechas arriba indicadas, cada Unidad Regional del INAMU realizard sesiones de acompafiamiento en comunidades estratégicas
de previo, con el fin de brindar Informacién sobre el Concurso, asi como aclarar dudas sobre estas Bases de Participacion y sobre el formulario
en linea. Para obtener informacién sobre este acompafiamiento previo, deberd dirigirse a su Unidad Regional respectiva, donde le informardn
los dfas y horas de dicho acompafiamiento; en que se procurard brindar el servicio de recepcién de documentos en horarios ampliados,
intluyendo, en la medida de las posibllidades, fines de semana para posibilitar la mayor apertura para la presentacitn de documentos.
d} Las Unidades Regionales del INAMU:
* Unidad Regional Chorotega. De la Clinica 25 de Julip, 50 metros Sur, 25 metros Este, Barrio Moracia, Liberia, Tel, 2527-8573
Unidad Regional Huetar Caribe, Frente a los Tribunales de Justicia, Limdn, Cantdn Central. Tel. 2758-6889.
Unidad Regional Pacifico Central, De la Panaderfa Musmanni, 100 metros Norte, El Roble, Puntarenas. Tel. 2527-3736
Unidad Regional Brunca, 300 metros Oeste del Salén Comunal; casa esquinera, Rio Claro, Golfito, Tel. 2527-3725
Unidad Regional Huetar Norte, De Tributacién Directa, 100 metros Norte, Cludad Quesada, San Carlos. Tel. 2517-3700
Unidad Regional Central: Oriente: De la Casa Italia, 100 metros Sur, 100 metros Este, 10 Norte, contigua a Farmacia Galeno Zapote Tel,
2527-1922; Occidente: De la Delegacin de Policia de Rio Segundo de Alajuela, 50 metros Oeste, contiguo a Pollolandia, Tel. 2527-1980
b. EVALQACIQN Y ELEQQN DE PROYECTOS:

a) Se procederd a la revisién formal de las propuestas por parte del Equipo de Trabajo de FOMUJERES, de acuerdo con las Bases de Participacidn
establecidas. Durante este subproceso, las personas funcionarlas del INAMU se pondrén en contacto con las postulantes via telefdnica y
se realizardn visitas in situ, con el fin de solicitar informacién adicional; declaraciones o verificar la informacidn y documentacion
presentada por la persona postulante.

b} Realizada la revizién formal, los proyectos serdn remitidos a los Organos Seleccionadores, a fin de recomendacidn técnica.

¢) LaJunta Directiva analizard las recomendaciones de fos Organes Seleccionadores y emitirs la aprobacién de los proyectos.

7. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE RECURSOS:

£1 INAMU cuenta con un monto limitado de recursos de inversion en esta Convocatoria. Debido a lo anterior, se establecera:

a) Mecanismo de asignacién de recursos: Los proyectos viables se ordenardn de mayar a menor calificacion, y en ese mismo orden se
financiardn hasta agotar el presupuesto asignado en esta Convocatoria.

b) Montos totales por Categoria: Segun la demanda recibida en millanes de colones por Regidn y por Categorfa, se establecerdn montos
a financiar; a fin de responder a la demanda de las mujeres y al principio de equidad en la asignacién de los recursos.

¢} Desembolso de los recursos: El Fondo podrs realizar desembolsos parciales a los proyectos selecclonados; toda vez que la ganadora
presente carrectamente la documentacién que corresponde a 1a liquidacién y en el tiempo estipulado para ello.

8. FORMALIZACION, DESEMBOLSOS Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS
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a) La Representante Legal del grupo organizado de mujeres o en su caso, la mujer solicitante para los proyectos individuales, seleccionados
como ganadores del Concurso, firmard un contrato con el INAMU una vez aprobado el proyecto. En el  Contrato se estipulard el
plazo de vigencia; las obligaciones y responsabilidades de las Partes; los productos que deben entregarse; la periodicidad y condiciones
de los informes que deben presentar a FOMUJERES, Ademis, se firmard un Pagaré por el monto de los recursos a percibir, como
garant(a de ejecucidn de o provectado.

b} El Equipo de Trabajo de FOMUJERES en conjunto con las Unidades Regionales, cumplirdn tareas de seguimiento, contemplando aspectos
técnicos y de cardcter econdmico financiero; donde se evaluardn los proyectos individuales y grupailes; se certificard el cumplimiento
de los objetivos y ejecucion de los proyectos para lo pertinente.

c) FOMUIERES podrd solicitar a las ganadoras, ademas del seguimiento ordinario, la obligatoriedad de participar en procesas de asistencia
técnica y capacitaciones para el crecimiento de su negocio.

d) Elplazo maximo de ejecuclén del recurso financiado pala desarrollar el proyecto serd de 12 meses.

9, cnrrzmos DE EVALUACION
9,1, AREA CONCURSABLE N* 1: ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.
Los proyectos se evaluardn con base en dos tipos de criterios:
1) Criterios vinculados al género y 2) criterios técnicos de la propuesta.

Criterios vinculados al género Criterlos técnicos
Mejoramiento de la calidad Empoderamiento empresarial: objetivos, descripcidn y presentacién del proyecto, resultados esperados,
de vida de las mujeres aspectos del mercado, diferenciacién, aspectos financieros, nivel desarrollo empresarial y presupuesto.
inclusién de mujeres en las Viabilidad técnica: se evaluardn aspectos de calidad, disponibilidad de insumos, produccién, equipo y
actividades productivas espacio, localizacién, proyeccidn de beneficios, presupuesto y oportunidades de mercado.
Autonomia econdmica . -

Impacto de! prayecto en las mujeres, en sus actividades y en la sociedad: se visvalizan criterios de impacto a
Manejo de finanzas "

nivel emprasarial y sostenibilidad ambiental.
Responsabilidad de cuido
Puntaje total: 20 puntos Puntaje total: 80 puntos

9.2. Area ConcursableN°* 2: Apoyo a la Organizacién
Los proyectos de esta Area Concursable se evaluardn con base en dos tipos de criterios:
1) Perfil de la Organizacidin y 2] Critertos Técnicos.

Criterios perfll de la Organizacién Criterios técnicos
Objetivos de la organizacién: vinculacidn con Empoderamiento organizacional: Objetivos y descripcidn del proyecto, resultados
objetivos de FOMUJERES. esperados, aspectos financieros y presupuesto.
Mujeres mtegfar!tes gel B orggpizsckin; Viabilidad técnica: estructura organizacional, viabilidad social acorde demanda de mujeres,
cobertura cuantitativa y wvulnerabilidad =
econdmica - social de mujeres gue atiende. esquema de divisién del trabajo, disponibllidad de espacio, equipo e insumos.
Trayectoria: experiencia vy desarrollo Impacto del proyecto: El proyecto debe crear un impacto sobre laz mujeres que va a
histdrico en ejecucion de proyectos. atender, en sus actividades y en la sociedad.
Puntaje total: 25 puntos Puntaje total: 75 puntos

Al ser las diecisiete horas con cincuenta y un minutos se retiran las sefioras Marfa Esther Vargas y Guiselle Fallas.

4. Aprobacion de la solicitud planteada por Ia Directora Técnica Lorena Flores en fecha 14 de setiembre
del afio en curso, para que se oforgue una prérroga al 30 de setlembre, del plazo de enfrega a la
Presidencia Ejeculiva del documento con el Procedimienio o Protocolo asoclado al Reglamento
de Serviclos Legales del INAMVU, para atender el Acuerdo N° 4 de | idn Ordinana N°

La Presidenta Patricia Mora presenta la solicitud planteada por la Directora Técnica Lorena Flores, para que se le autorice
una prérroga para el cumplimiento del Acuerdo N 4 de la Sesién N° 20-2019.

Una vez hechas las valoraciones sobre la solicitud de la Directora Estratégica, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO
1. Que [a Junta Directiva en Acuerdo N2 4 de la Sesién Ordinaria N® 20-2019 del 22 de agosto del 2019, punto 3 indicé:

“Fijor como plaze mdximo de entrega el dia 16 de setiembre del afio en curso, para que la Direccidn Técnica presente a la
Presidencia ejecutiva, el documento con el procedimiento debidamente revisado y aprobado, a efectos de que esta Junta
Directiva pueda conocerlo en la sesidn ordinaria programada para el 19 de setiembre en curso.”
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2, Que la Direccion Estratégica el 26 de agosto del 2019 medlante oficio INAMU-DE-DVG-629-2019, recibid propuesta de
Procedimiento de intervencidn legal en situaciones de violencia contra las mujeres, por parte del Departamento de
Violencia de Género, segun lo establecido en el Articulo 18 del Reglamento de Servicios de Atencidn Legal del INAMU.

3. Que la Direccidn Estratégica una vez anallzado el documento, realizard sesiones de trabajo con las Jefaturas de las
distintas Dependencias que brindan servicios legales a las mujeres; siendo la primera sesién, con los Departamentos de
Violencia de Género y el de Desarrollo Reglional, la cual estd programada para el dia 25 de setiembre del afio en curso.

4. Que el proceso que conlleva Ja Direccldn Estratégica para consensuar el procedimiento de! Protocolo propuesto, es
importante para la aproplacién del mismo y su pronta implementacidn.

5. Que mediante comunicacién electrdnica, la Direccldn Estratégica solicitd ampliar el plazo para la presentacién del criterio
sobre el Protocolo de Atencién a Mujeras en Servicios Legales, partiendo de los considerandos anteriores.

POR TANTO, SE ACUERDA

1. OTORGAR LA PRORROGA SOLICITADA POR LA DIRECCION GENERAL DE AREAS ESTRATEGICAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL. ACUERDD N- 4 DE LA SESION ORDINARIA N* 20-2019, FIJANDO COMO PLAZO MAXIMO EL DIA 30 DE SETIEMBRE
DEL ARO EN CURSO, PARA QUE HAGA ENTREGA A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DEL DOCUMENTO CONTENIENDO EL
PROCEDIMIENTO DEBIDAMENTE APROBADO, SOBRE EL PROTOCOLO DE ATENCION A LAS MUJERES EN SERVICIOS LEGALES
DEL INAMU, A EFECTOS DE QUE ESTA JUNTA DIRECTIVA PUEDA CONOCERLO EN LA SESION DEL 03 DE OCTUBRE EN CURSO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

El sefior Ministro de Trabajo Steven Nufiez debe retirarse de la Sesidn al ser las diecisiete horas con cincuenta y seis minutos.

5. Presentacion de la sefiora Ana Hidalgo, Coordinadora del Area de Violencia de Género, sobre lo
consignado en e oficio INAMU-DE-DVG-627-2019 del 23 de agosio del 2019, con resultados de la
inicialiva de atenclén Integral o las mujeres usuarias de los servicios del INAMU, a través de un
Convenlo de Cooperacién con el Coleglo Universitario de Cartago -CUC-, dando cursos en los CEAAM
y Delegacion de la Mujer, orientade a desarrollar habilidades y conocimientos para fortalecer la
autonomia econdémica de las mujeres con la generaciéon de ingresos propios, de importancia para el
modeslo de intervencién institucional. (Acuer iGN N° 21-2019 del 05 de setiembre del 2019).

Al ser las dieciocho horas con cuatro minutos se autoriza el ingreso de la sefiora Ana Hidalgo, Coordinadora del Area
de Violencia de Género, qulen se hace acompafar de los sefiores Gabriela Aguilar y Emanuel Jara del Colegio Universitario
de Cartago -CUC-; Karen Murillo del CEAAM-AM y Ericka Rojas, de la Delegacién de la Mujer.

La sefiora Ana Hidalgo explica que dado que se trata de una actividad en la cual la institucidn invierte recursos Importantes
y al estar prontas a la aprobacién del POl 2020 y siendo relevante para el modelo de intervencién Institucional como
parte de la atencién integral que se brinda a las mujeres usuarias de los servicios del INAMU, se ha desarroliado un Convenio
de Cooperacién con el Colegio Universitario de Cartago -CUC-, especializado en el desarrollo de procesos formativos para
personas adultas mayores y en condiciones de vulnerabilidad. Los cursos que se brindan en los CEAAM y Delegacién de la
Mujer, estdn orientados a desarrollar habilidades y compartir conocimientos en actividades para fortalecer la avtonomia
econdmica de las mujeres, mediante 1a generaciin de ingresos propios. Los resultados han sido altamente positives al
potenciar el impacto de los servicios institucionales, de cara a atender las necesidades de las mujeres y la construccién
de rutas vitales para salir de situaciones de violencia.

Se explica que la relacitn entre el INAMU y el CUC trasciende desde el afic 2015, cuando se detarminé la necesidad de
capacitar a las mujeres usuarias ingresadas y egresadas de los servicios especializados de atencién y de albergue temporal
para mujeres afectadas por la violencia intrafamiliar, sus hiJos e hijas -CEAAM-, que brinda el INAMU en el Cantdn Central
de San José; el Cantén Central de Limén y en San Ramén. A través de las capacitaciones se pretende que gquienes participen,
sean capaces de adquirir conocimientos bdsicos en los diferentes cursos que se imparten, para generar alguna mejora en
su calidad de vida y como valor agregado, generar una posible Idea o desarrollar una habilidad que posean en las reas
de conocimiento, para que posteriormente se pueda emprender su propio negocio o también, se despierte su curiosidad
por seguir estudiando y aprendiendo en aras de salir adelante.

Se indica que en fecha 03 de mayo del 2018 fue aprobado y firmado por la Presidenta Ejecutiva de! INAMU y el Decano
del CUC sefior Miguel Angel Guevara Agiiero, el Convenio Especifico de Cooperacién entre ambas instancias, permitiendo
as{ el desarrollo de los nuevos cursos a partir de su firma durante un afio y prorrogable por tres afios. La firma de este Convenio
marca una pauta importante en el desarrollo de las relaciones entre el INAMU y el CUC, ya que esto permitird al INAMU
determinar las necesidades de capacitacién de sus usuarias orientadas a desarrollar habllidades y competencias, que les
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facllitard la generacion de ingresos en la perspectiva de una mayor autonomia econémica; atendiendo también la necesidad
de promover rupturas con los patrones tradicionales de género y la divisién social del trabajo, para promover la insercién
de las mujeres en actividades no tradicionales y con alternativas de insercién en el mercado. Los cursos que brinda el CUC
a las usuarias del INAMU, estin adaptados al tipo de poblacién de mujeres adultas en condicién de vulnerabilidad
social, con procesos de formacién académica muy limitados, inexistentes o coartados por la situacién de violencia en que
viven, Otro aspecto importante es que al realizar estas capacitaciones, se genera una estancia mas positiva entre las
usuarias en los Centros, a pesar de {as situaciones gque estén pasando y con la ayuda de los diferentes profesionales, logran
tener una alternativa de aprendizaje en sus vidas personales. Cabe destacar, que la experlencia durante las contrataciones
de los ultimos afios ha sido muy positiva y bien recibida por parte de las usuarias, siendo importante recalcar que desde
el punto de vista de las habilidades blandas, a las mujeres usuarias los cursos les ayudan a mejorar sustantivamente su
autoestima; su forma de actuar y su forma de ver la vida, haciéndolas pensar en un futuro mejor para ellas y sus familias.

Se explica que los cursos cuya modalidad es de cursos abiertos/permanentes, se plantearon para usuarias que estdn en
los diferentes CEAAM durante su estancia, debido a la situacidn que estdn pasando; sin embargo, los contenidos de estos
cursos no son acumulativos, es decir, las usuarias que ingresen el dfa perfectamente se acoplan a los cursos y pueden salir
en el momento en que su situacién se arregle. Se debe mencionar que los cursos cerrados son cursos de aprovechamiento
o de participacién segun corresponda a cada usuarla, de acuerdo a su asistencia; no obstante, éstos no se comparan con
los cursos dados en los programas técnicos, ya que no iniciaron con esta finalidad, sing como parte del aprendizaje personal
que puedan tener las usuarias, debido a que los cursos no {levan los exdmenes, quiz y trabajos en la casa que un programa
técnico regular lieva en el CUC, debido a que los programas brindados a las usuarias estdn desarrollados para que ellas
puedan llevarlos de una manera mas tranquila y sin presién, a diferencia de llevar un programa técnico, también adaptado
a las caracterlsticas especificas de la poblacitin en condiciones de vutnerabilidad que atiende el INAMU.

Segun lo Indicado por la sefiora Gabriela Aguilar del CUC, durante los Gltimos cuatro afios en el marco del Convenio INAMU-
CUC, se han capacitado 760 mujeres en 64 cursos, en los que se ha aplicado a las mujeres una evaluacién para valorar sus
experlencias desde los conocimientos adquiridos, valoracion que ha tenido resultados positivos, dando a conocer la
importancia para las mujeres en superacién personal; ayuda a sus familias y al emprender su propio negocio; de manera
tal que las mujeres valoran después de una capacitacién cualquiera que sea, un crecimiento personal Importante, que les
permite comunicarse; ver desde otra perspectiva las diferentes situaciones en las que se encuentran y tener una posibilidad
real para poder obtener un beneficio de sus capacidades para emprender.

La sefiora Ana Hidalgo indica que el INAMU enfrenta una situacidn muy concreta, a! tener una poblacién de mujeres
usuarias con el perfil indicado, que buscan los servicios de la institucién, en algunos lugares se les puede tener mayor
tiempo, pero en otros casos participan en el servicio externo, por lo que se considerd la posibilidad de brindarles, ademds
de la atencidn psicoldgica y el apoyo para la sofucién de sus situaciones legales, las herramientas para lograr romper los
ciclos de viclencia; siendo que la mayoria de estas mujeres viven en pobreza o en pobreza extrema, con pocos recursos
académicos y dependientes de ciclos de viclencia. En este contexto, es fundamental realizar la alianza con el CUC a través
de esta apuesta pedagdgica, con una propuesta metodoldgica que les permite trabajar, superarse y generar ingresos, la
cual es adaptada a las necesidades de las mujeres usuarias con el propésito de mejorar su vida.

Al finalizar la exposicién, la Presidenta Patricia Mora agradece a los sefiores Gabriela Aguilar y Emanuel Jara del Colegio
Universitario de Cartago y a las sefioras Ana Hidalgo; Karen Murillo del CEAAM-AM y Ericka Rojas de la Delegacién de la Mujer,
la valiosa informacién sobre los alcances del Convenio de Cooperacién suscrito entre el fnstituto Nacional de las Mujeres
y el Colegio Universitario de Cartago -CUC-, a través del cual se capacitan las mujeres usuarias de los servicios de la Institucidn,
en los albergues y en la Delegacién de la Mujer, orientadas a desarrollar habilidades y compartir conocimientos que les
permitan [a superacién personal y fortalecer la autonomla econdémica mediante [a generacidn de ingresos propios.

6. Presentacién realizada por el sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social Steven Nufez Rimola, sobre
el proyecto a ser formalizado por €l Ministerio a su cargo, referente al proceso de "Aseguramlento
contribulive de la poblacién recolectora de Café en el Seguro de Salud, en forma Excepclonal y
por la Temporalidad de la Cosecha.

El sefior Ministro explica que desde al Ministerio de Trabzjo se estad desarrollando una estrategia para la atencién del tema
de la informalidad laboral, el cual es hoy en dia un problema global en lo referente al mercado de trabajo. En Costa Rica la
ultima medicién de empleo es del 46% de Informalidad Laboral, lo que significa tener un millén de personas trabajando en
el mercado informal, siendo la mayorfa mujeres. En razén de que el Ingreso de personas al sector laboral se ha visto
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reducido, por ende mayor cantidad de miembros de la familia han tenido que busca alternativas para unirse a la fuerza de
trahajo, lo cual ha incrementado la necesidad en las mujeres de conseguir empleo, logrando obtener en el Sector Informal.

Explica el sefior Ministro que desde esta perspectiva, el Gobierno se planted esta Estrategia Nacional Tripartita de Transito

3 la Economia Formal, la cual es la numero 204 recomendada por [a OIT y de la cual el INAMU forma parte de dicho

esfuerzo. Dicho espacio tripartito de Alto Nivel estd conformado por cuatro ejes para atacar el tema de la Informalidad, a saber:

1. Eje de Proteccién Social

2.. Educacidn y Farmacién Profesional

3. Facilitacién de Tramites

4, Simplificacién Tributaria

El seiior Ministro indica que los Objetivos del Eje de Proteccién Social son:

1. Revisar, fortalecer y promocionar los mecanismos de acceso al aseguramiento existentes

2. Impulsar nuevas formas de Aseguramiento Solidario: Servidoras Domésticas; Recolectores de Café y Microempresas.

3. Analizar el aseguramiento por horas y propaner un marco general mas inclusivo de acceso al Seguro Social.

4. Mayor tutelaje y cumplimiento de derechos y obligaciones laborales mediante intercambio de informacidn y trabajo
conjunto entre las distintas Inspecciones Laborales {CCSS; MTSS y otras).

5. Informacién y educacidn para una cultura de cumplimiento de los derechos y obligaciones en el campo laboral.

Explica que en esta ocasién el Objetivo que estad desarrollando con mayor interé, es el de impulsar nuevas formas de
Aseguramiento Solidario; Servidoras Domésticas; Recolectores de Café y Microemprasas.

Seg(in indica el sefior Ministro, para el mes de octubre del 2019 se est dando financiamiento can fondos de FODESAF, para dar
inicio al proyecto, por lo que expone a la junta Directiva la necesidad de que el INAMU forme parte de este financiamiento
tripartito y colabore con un aporte solidario, que permita cubrir el primer semestre del 2020,

Consecuentementa, la Junta Directiva considerara la solicitud planteada por el sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social
Steven Nufiez en la prixima Sesién Ordinaria.
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Problemitica de las Personas Recolectoras de Café
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El sefior Ministro Steven Nufiez indica que es importante considerar que en esta poblacién es mayormente Indlgena y migratoria,
donde el 45% de esta poblacién estd en condicidn de pobreza, el 68% tienen ingreso y el 80% tienen algun grado de ensefianza
primaria y sélo el 19% de ensefianza secundaria. Es una poblacin en alto grado de vulnerabilidad, que respecto a su
nacionalidad, el 41 % es Costarricense; el 19 % Panamefa y el 40 % es de origen Nicaragilense. Dado que est4 a punto de iniciar la
temporada mds alta en la recoleccién del café, se da el lanzamiento de esta estrategia a partir del dia 01 de octubre del 2019.
En virtud dei compromiso del Ministerio de Trabajo en la atencién de la Informalidad Laboral, ha designado recursos a través
de por dos mil millones de colones para inicio en octubre con este proceso; dado que este financiamiento es bipartita,
ICAFE aportars una contrapartida y el Ministerio de Trabajo desde FODESAF, dispuso de un aports por la suma de dos mil
millones de colones, con lo que se estarfa cubriendo desde octubre del afio en curso y el primer trimestre del 2020; de manera
tai que siendo este un tema de género, se considera al INAMU como un eventual aliado programa, para brindar colaboracién con
el aporte de recursos para el afio 2020, en apoyo al esquema de aseguramiento que se brinda con la seguridad social a los
recolectores de café durante el tiempo que trabajan en la colecta del grano; sean costarricenses; poblacién migranta o temporal.
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Consecuente con la solicitud planteada por el Ministro de Trabajo Steven Nifez, la Presidenta Patricia Mora se compromete
a analizar a lo interno de la institucién, el aporte que podria brindar el INAMU con una contrapartida que permita fortalecer
el programa de Aseguramiento para las Personas Recolectoras de Café durante el primer semestre del 2020.

£l Ministro Steven Ntfiez se retira de la Sesién a las diecinueve horas con cuatro minutos, en razén de atender una reunidn.

7. Revision del oficio INAMU-PE-DE-283-2019 del 16 de setiembre de! 2019, en que ia Directora Técnica
Lorena Flores da cumplimiento al Acuerdo N° 5 tomado en la Sesién N° 17-2019, con la presentacidn
en conjunio con la Unidad de Informdtica, de un cronograma con la propuesta de definiclén
de variables de un Sistema que permita Idenfificar las especificidades de las usuarias de los diferentes
programas, acclones o servicios que brinda la insfitucién, a fin de priorizar acclones correspondientes.

Una vez analizado el documento se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. Que fue analizado el oficio INAMU-PE-DE-283-2019 del 16 de setiembre del 2019, en que la Directora Técnica Lorena
Flores da cumplimienta al Acuerdo N* 5 de Sesitn N* 17-2019, con la presentacién en conjunto con la Unidad de Informatica,
del Cronograma con la definicién de varlables de un Sistema que permita identificar las especificidades de las usuarias de
los diferentes programas, acclones o servicios que brinda la institucidn, a fin de priorizar las acciones correspondientes.

SE ACUERDA

1. DAR POR ANALIZADO EL OFICIO INAMU-PE-DE-283-2019 DF 16 DE SETIEMBRE DEL 2019, EN QUE LA DIRECTORA TECNICA
LORENA FLORES PRESENTA CONJUNTAMENTE CON LA UNIDAD DE INFORMATICA, EL CRONOGRAMA CON LA
DEFINICION DE VARIABLES DEL SISTEMA QUE IDENTIFICARA LAS ESPECIFICIDADES DE LAS USUARIAS DE LOS PROGRAMAS,
ACCIONES O SERVICIOS QUE BRINDA LA INSTITUCION, A FIN DE PRIORIZAR LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

DOCUMENTOS RECIBIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Oficio {en copia) INAMU-PE-0519-09-201% del 12 de sefiembre del 2019, que Presidencia Eecutiva
atiende el rdo N° 1] iGn N° 21-2019 del 05 de setiembre de! 2019, y agradece al
Ministerio de Salud y reconoce a la Licda. Edda Quirés Rodriguez su valioso aporte en la Junta Directiva.

La Junta Direcliva da por recibido y anallzado el oficio INAMU-PE-0519-09-2019 de 12 de seliernbre 2019.

CORRESPONDENCIA
1. Oficio {en copia) INAMU-DAF-419-0%-201¢ de 12 de setiembre del 2019, que Direccién Administrativa
atiente oficic INAMU-PE-0509-0%-2019 sobre consiruccidn del Edificio del INAMU en Zopote.

la Junta Directiva da por recibido y analizado el oficio INAMU-DAF-419-09-2019 de fecha 12 de sefiembre del 2019,

CAPITULO V  ASUNTOS VARIOS
En esta ocasién no fue presentado ningin fema en el Capitulo V de Asuntos Varios.

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesién Ordinaria nimero veintitrés-dos mil diecinueve conciluye
al ser los veinte horas con cuatro minutos.

nm Mu’ Ci@ _ @

Patricia Mora Castellanos atalina Morales
Presidenta Ejecutiva / Secretaria

junta-directiva@inarmu.go.cr
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